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La importancia de 
la capacitación del 
fiscalizador municipal 

E 
n la danza reguladora de normativas, la Ley 
31914 representa una sinfonía de cambios 
en la fiscalización municipal de locales co­
merciales y negocios. Esta ley, que amplía 

los objetivos establecidos en la Ley Marco de Licen­
cia de Funcionamiento, trae consigo nuevas defini­
ciones en el marco legal de clausura, clausura defi­
nitiva, clausura temporal y riesgo inminente. 

La modificación establece supuestos de proceden­
cia taxativos para la clausura temporal de un estable­
cimiento, como en aquellos casos en los que el titular 
no cuenta con una licencia de funcionamiento o se 
realice un giro distinto al autorizado. Asimismo, ex-
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cluye la procedencia de la clausura tem­

'' 
durante la inspección es motivo de clausura, 

poral cuando se infrinjan disposiciones 
que no atenten contra la vida y salud de 
las personas, lo cual es un gran avance 
contra las clausuras arbitrarias, debido a 
que excluye aquellas situaciones que no 

L.a Ley 31914 abre 
un nuevo capitulo 

en la relación entre 
munidpal/dades v 

por lo que no debería ser tomada como obs­
trucción a la actividad de fiscalización. 

La transparencia en los procedimientos 
de fiscalización y la aplicación coherente de 
la ley son fundamentales para la construc­
ción de un entorno empresaria l saludable. ameritan una consecuencia tan gravosa. empresas". 

Sin embargo, en medio de estas nuevas 
herramientas para mantener el orden, se evidencia 
una necesidad permanente: la capacitación de los fis­
calizadores municipales. 

La necesidad de capacitar adecuadamente a estos 
actores claves en el proceso de fiscalización no puede 
ser subestimada. Esta ley no solo introduce definicio­
nes necesarias para la aplicación adecuada de la nor­
ma, sino que también ayuda a iluminar los: criterios 
que guiarán las sanciones aplicables. En este contexto, 
la educación se convierte en el faro que guia rá la apli­
cación justa y equitativa de la ley. 

La capacitación a los fisca lizadores debe ir más allá 
de la simple transmisión de información legal. Los en­
cargados deben internalizar la responsabilidad que 
conlleva su papel, entendiendo que sus acciones tienen 
repercusiones significativas en el tejido empresarial 
local y que debe primar la razón y el buen criterio. Por 
ejemplo, cuando un fiscalizador llega a un estableci­
miento, el personal puede solicitarle que espere unos 
minutos hasta que la pe1sona capacitada para aten­
derlo esté disponible. Aunque esta solicitud podría ser 
objetada por el fiscalizador como obstrucción, la nor­
ma establece que ninguna irregularidad subsanable 

La confianza entre las autoridades munici­
pales y los empresarios se forta lece cuando los fiscali­
zadores actúan con conocimiento, imparcialidad, cri­
terio y entendimiento de las implicaciones de sus deci­
siones. La arbitrariedad, aplicada muchas veces en las 
clausuras de locales comerciales, puede desencadenar 
eventos perjudiciales que afectan no solo a los dueños 
de los negocios, sino también a los empleados, provee­
dores y clientes. Así, capacitar a los fiscal izado res para 
evitar procesos basados en arbitrariedad se convierte 
en un puente crucial para garantizar que se ejerzan las 
potestades otorgadas en esta ley con responsabilidad 
y discernimiento. 

La Ley 31914 abre un nuevo capítulo en la relación 
entre las municipalidades y las empresas. En este esce­
na río, la educación de los fiscalizadores municipales 
emerge como un factor determinante para el éxito de 
esta empresa conjunta. La comprensión profunda de 
las nuevas definiciones y la aplicación coherente de la 
ley son esenciales para evitar clausuras injustas y con­
tribuir a l florecimiento de un entorno empresarial vi­
brante y sostenible. La luz de la educación ilumina ha­
cia una fiscalización justa y equita tiva que salvaguarde 
los intereses municipales y empresariales. 

EMPRESAS RELEVANTES CAPTAN LA DEMANDA LOCAL 

Manufactura con 
mayor potencial 
para envíos a EE.UU. 
Actualmente, ya represen­
tan el 20% del total de 
envíos a dicho país y hay 
empresas que han logrado 
consolidarse. Otros 
productos que se deman­
dan son los materiales de 
construcción. 
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La relación comercial entre 
Es Lados Unidos (EE.UU) y Pe­
rú destaca por la ag roexpor­
tación. Actualmente, Perú es 
el principal proveedor de 
arándanos y uvas frescas a l 
país norteamericano. 

Sin embargo, hay nuevos 
caminos que se abren en dicho 

mercado, principalmente pa­
ra el sector manufacturero. 

Max Rodríguez, cons~jero 
económico comercial del Perú 
en Miami, explicó que hasta 
hace a lgunos años la exporta­
ción de manufactura se encon­
traba muy enfocada en Lati­
noamérica; sin embargo, aho­
ra también vienen creciendo 
los envíos hacia EE.UU. 

Así, actualme nte, ya re­
presenta n e l 20% de l to la] 
de envíos a d icho pa ís y hay 
empresas que han logrado 
conso lidarse . 

Uno de los casos más cono­
cidos es el del Grupo AGP, que 
desarrolla lunas y que hoy los 
vende a la empresa fabricante 
de autos de Elon Musk. 

"Hay dos contenedores dia­
rios de vidrios que ingresan a 
Tesla", d ijo Rodríguez duran­
te el evento "Promo: Semina­
rio de Inteligencia de Merca­
dos con las Oficinas Comercia­
les en el Exterior", realizado 
porPromperú. 

Según los datos brindados 
por Promperú, al cierre de no­
viembre del 2023 (las últimas 
cifras), ya se han exportado 
US$ 77 millones en vid ríos de 
seguridad hacia EE.UU. (que 
corresponden al Grupo AGP). 

"En el sector de aulopartcs 
de Perú puede proveer de bate­
rías, líquidos para frenos, car­
buración, cauchos y diversos 
productos para la industria au­
tomotriz", aseguró Rodríguez. 

Nuevos destln1os. El Interés de empresas estadounidenses abre paso 

para que los p1roductores locales lleguen a m ercados con potencial. 
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Frutos con pote ncial. 
Entre los p1roductos con 
potencial a nivel de la 
agroexporltaclón, e l conse­
je ro comercial señaló a la 

pitahaya, turmeric (cúrcu­
ma). el palillo, granadilla, 
maracuyá, aguaymanto, 
para que permitan una nue­
va canasta exportadora. 

No solo hay que diversificar 
en sectores tradicionales co­
mo el de alimentos o vesti ­
menta, agregó. 

Más oportunidades 
Otrosrubrosdelsector manu­
fac turero que abren oportu­
nidades es elde materialesde 
const rucción, que tuvo un 
boom durante la pandemia. 

"Además, elementos como 
ce rá micas, ba ldosas, már­
mol, madera para piso y 
otros decorat ivos", deta lló 
Rodríguez. 

Por otro lado, ante la pre­
sencia de casi 400 restauran­
tesperuanos en Miami yhasta 

· 4,000entodoEE.UU.,hoylos 
proveedores peruanos de hor­
nos industriales han tomado 
protagonismo. 

También crecen las empre­
sas peruanas proveedoras de 
bienes para la minería, co­
menLó. I-Ioy hay compañías ya 
posicionadas, como es el caso 
de Resemin , que produce 
equipos para minería. 
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